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A munkaltato visszatartja a bért HIINGARIAN / MAGYAR
Employer withholds your pay

Ha a munkaltaté a bért valamilyen mértékben visszatartja, az bérlevonasnak
min&sul. Bérvisszatartasardl van szé, ha a munkaltato:

nem fizette ki a megallapodasban szerepl6 bért

egyaltalan nem fizetett bért (ekkor 100%-o0s bérlevonasrol beszéliink)
késedelmesen vagy rendszertelenll fizette a bért

nem fizette ki a prémiumot vagy a jutalékot

nem fizette ki a szabadsag alatt, a torvényesen jar6 szilési szabadsag, vagy
gyermekgondozasi segely idején, illetve a betegallomany utan jard bért vagy
az orokbefogadasi juttatast

e egyéb levonast eszkozolt.

Ezekben az esetekben a munkaltatd torvénysértést kovetett el.

A bérbol levonhato tételek

Vannak bizonyos tételek, melyeket a munkaltatd levonhat a bérbdl. Ezek a
levonasok altalaban mar a bér kifizetését megel6z6en megtorténnek. llyenek a
kovetkezdk:

ado és tarsadalombiztositasi jarulék

diakhitel torlesztés

birdsagi végzésen alapuld levonasok

olyan levonasok, amelyekhez a munkavallalé hozzajarult

olyan levonasok, amelyekhez a munkavallalé irasban engedélyt adott (példaul
szakszervezeti tagdij)

Visszatarthatja a munkaltaté a borravalé6t vagy a felszolgalasi
dijat?

Borravalé
A borravalot készpénzben adjak, illetve hitelkartyaval vagy csekkel torténé fizetéskor
a vendég borravaldként plusz dsszeget tesz a szamla 6sszegéhez.

A készpénzben kapott borravalé nem szamit bérnek, mivel az a vendég altal adott
ajandéknak tekintend6. Ez azt jelenti, hogy a munkaltato visszatarthatja a
személyzet altal 6sszegyjtott borravalot részét, példaul azért, hogy abbdl pétolja a
kasszabol hianyzo pénzt. Ezt a munkaltato azért teheti meg, mert a borravalé nem
szamit bérnek, igy ez nem jelent bérbdl vald levonast.

Hitelkartyaval vagy csekkel torténé fizetéskor a vendég altal 6nként a szamla
0sszegéhez tett plusz 0sszeg utjan adott borravalé a munkaltatét illeti. A munkaltato
ezt a pénzt megtarthatja, ha azonban szétosztja a személyzet kozoétt, akkor a béren
feldl kell kifizetnie.
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Kotelez6 felszolgalasi dij

Ha a felszolgalasi dij fizetése kotelezd, vagyis a dijat automatikusan hozzaadjak a
szamlahoz, ez az 6sszeg a munkaltatoét illeti, aki azt sajat belatasa szerint osztja
szét. Egyes esetekben azonban a munkaszerzddés feltételei szerint a munkavallalo
jogosult a felszolgalasi dij egy részére, ebben az esetben meg kell kapnia a neki
jaro részt. A munkaltaté a munkavallalé hozzajarulasa nélkil nem valtoztathat a
felosztas maédjan. A felszolgalasi dij munkavallalonak jaro részét a béren felll kell
kifizetni.

Kiskereskedelmi dolgozék

A kiskereskedelemben dolgozokra tovabbi szabalyok vonatkoznak. Munkakorukbdl
adoéddan ezek a munkavallaldk az aruk és szolgaltatasok ellenértékeként pénzt
vesznek at a munkaltatdo szamara. llyen munkavallalok példaul az Gzleti
alkalmazottak, a benzinkutnal, bankban vagy épitészovetkezetnél dolgozék, a
pincérek, kalauzok vagy az autoparkolok alkalmazottai.

Ha készpénz- vagy készlethiany mutatkozik, példaul egy munkavallalé vagy vev6
altal elkdvetett lopas kovetkeztében, a munkaltatd bizonyos kérilmények kdzott
bérlevonassal élhet. A levonast a munkaltatonak a veszteség felfedezésétél
szamitott egy éven belll kell megtennie, és a levonas okat a munkavallalo felé
irasban kozaolnie kell. A levonas 6sszege nem haladhatja meg az egy napra esé
brutté (azaz adozas elbtti) fizetés 10%-at. Ha nagyobb dsszeget kell visszafizetni, a
munkaltato az egyenleget atviheti a kovetkezd fizetési napra, azonban egy napra
vetitve nem vonhat le tdbbet 10%-nal. Ez addig folytathatd, ameddig a teljes dsszeg
visszafizetésre nem kerult.

Ha a munkavallalo kilép, a munkaltaté az utolso fizetésbdl a tartozas teljes 0sszegét
levonhatja. llyen helyzetben haladéktalanul tapasztalt tanacsadéhoz kell fordulni
(tovabbi segitségért lasd a tajékoztaté végét).

Mit lehet tenni, ha a munkaltaté visszatartotta a bért?

Ha On ugy véli, hogy a munkaltaté visszatartotta az Onnek jaré bért, meg kell probalni
ezt a problémat el6szor kozvetlenul a munkaadoval megbeszélni. Segitséget adhat a
szakszervezeti megbizott is, ha van ilyen, illetve egy tapasztalat tanacsadé (Lasd az
alabbiakban). Gy6z6djon meg arrdl, hogy rendelkezésére all a részletezett (tételes)
bérszamfejtés, melyen lathatd, hogy a bér mibél tevédik 6ssze és abbdl milyen
levonasok torténtek. A munkavallalé jogosult megkapni a tételes bérszamfejtést, ezért
ha azt Onnek nem adtak oda, kérje el.

Ha a munkaltatoval megkisérelt egyeztetés nem eredményes, tegyen részletes
irasbeli panaszt. Az alairt és keltezéssel ellatott levélbdl tartson meg egy
masolatot. Ha a munkaltaté visszatartotta a bért, mindezt minél elébb meg kell tenni.
Tovabbi Iépések szukségessége esetén panasszal élhet a munkaugyi
dontdbirésagon is (employment tribunal), ehhez pedig képzett tanacsado
segitségét kell kérni. Lehetséges, hogy ennek koltségét onnek kell medfizetni. Egy
tapasztalt tanacsaddé meg fogja tudni mondani, milyen koltségek merulhetnek fel.
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A munkaugyi dontdbirésagra rendszerint harom hénapon belul kell a panaszt
benyujtani. Ez az id6szak a bér levonasanak napjaval kezdddik. A dontébirésag
elrendelheti, hogy

e a munkaltatd a bérbdl visszatartott teljes dsszeget fizesse ki, amennyiben
semmit sem kellett visszatartani; vagy

¢ ha a munkaltato tulsagosan nagy 6sszeget tartott vissza, akkor fizesse ki a
visszatartandé és a visszatartott 6sszeg kulonbségeét.

Ha a munkaltaté elbocsatassal él, mert On megkisérelte kbvetelni a jogtalanul
visszatartott bért, a munkalgyi dontébirésagon méltanytalan elbocsatas cimén
tehet panaszt.

Bizonyos kériilmények kdzétt eléfordulhat, hogy On nem tud panasszal élni a
munkaugyi dontébirésagon. llyen esetben kartérités vagy szerz6désszegés cimén
indithat keresetet a munkaltato ellen. Ezzel kapcsolatban kérjen jogi segitséget.

Ha a munkabdl valé kilépésekor bértartozas all fenn

El6fordulhat, hogy kilépéskor bértartozas all fenn. Ezek a kdvetkezdk lehetnek:

e alapfizetés (ami a munkaban toltott el6z6 egy hét kifizetésébdl marad fenn)
e Vvégkielégités
o felmondasi id6re jard bér.

A munkaltato torvénysértést kdvet el, ha megtagadja a jogosan jaro bér kifizetését.

Ebben az esetben a munkaadoéval irasban kell k6zolIni, hogy mennyi bérrel
tartozik és miért. A levélben részletesen meg kell jeldlni azt az idészakot, melyre
vonatkozoan a tartozas fennall. A levél irasbeli panasznak mindslul, arra az esetre,
ha tovabbi Iépések valnak szikségesseé. Az alairt és keltezéssel ellatott levelbél
tartson meg egy masolatot. Egy tapasztalt tanacsadd segitséget nyujthat a levél
megirasahoz (Lasd az alabbiakban).

Ha a munkaltatonak irt levél nem jar eredménnyel, a munkaszerzédés
megszegése cimén panasszal élhet a munkalgyi dontébirésagon, amihez
tapasztalt tanacsado segitségét veheti igénybe. Amennyiben ugy doént, hogy
|épéseket tesz, bizonyos koltségek megfizetésével kell szamolnia. Egy tapasztalt
tanacsado segithet Onnek eligazodni, hogy milyen Iépéseket érdemes megtenni és
mekkora 6sszeget kell fizetnie.

A munkaugyi dontdbirésagra rendszerint harom hénapon belul kell a panaszt
benyujtani. Ez az id6szak a bér fizetésének napjaval kezdédik.
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Tovabbi segitség

Citizens Advice Bureau

A Citizens Advice Bureaux (Allampolgari Tanacsadé Iroda, CAB) kiilénféle
targykorokben biztosit ingyenes, bizalmas, elfogulatlan és partatlan tanacsadast. Ha
szlkséges, a munkavallaldékat az Iroda az adott targykor szakértéjéhez iranyitja. Az
Onhoz legkdzelebbi CAB — koztiik azok, amelyek e-mailben is adnak tanacsot —
konnyen elérhetbek, ha a kdvetkezé linkre kattint nearest CAB. Az irodak szerepelnek a
helyi telefonkonyvben is.

Tovabbi segitséget kaphat a Citizens Advice alabbi tajékoztatéibdl és
szérodlapjaibol:

* Szabadsag és fizetett * Munkahelyi * A dolgozo apakat megilleté
szabadsag betegség jogok
* A dolgozo anyakat * Munkahelyi vitak megoldasa

megilleté jogok

Jelen tajékoztatot a National Association of Citizens Advice Bureaux (Allampolgari Tanacsadé
Irodak Orszagos Egyesiilete) Citizens Advice, néven miikodé szervezete altalanos
tajékoztatasi céllal készitette el, igy az nem tekintheté a targykorre vonatkozé torvényi
szabalyozas teljes korii ismertetésének. Tajékoztatjuk tovabba, hogy a leirtak csupan
Angliara, Walesre és Skdciara vonatkoznak. A tajékoztaté utolsé frissitésére 2013. november
20.-an keriilt sor, az informaciok feliilvizsgalata havonta torténik. Ha Onnek régebbi példany
all rendelkezésére, annak helyessége ellenérzéséhez kérjiik, forduljon a helyi local Citizens
Advice Bureau szervezethez, vagy latogasson el weboldalunkra - www.advicequide.org.uk —
ahonnan letdltheti a frissitett dokumentumot.
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