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Betegség a munkahelyen
Sickness at work

Kifizetik-e a le nem dolgozott munkaidét betegség esetén?

Ha négy vagy tobb egymast kdveté napon nem dolgozik, és a heti keresete
meghaladja a 109 fontot, jogosult a tappénzre (Statutory Sick Pay-SSP). Az SSP
az a juttatas, amelyet a munkaadé a munkabdl betegség miatt hianyzo
alkalmazottainak koteles fizetni. Ez a minimalis pénzosszeg, amit betegség miatti
tavolmaradas esetén kaphat. Emellett munkaszerzédése alapjan tovabbi
juttatasokra is jogosult lehet (contractual sick pay - szerz6déses tappénz). Olvassa
el a szerzddését, és ellenbrizze, hogy mire jogosult.

A legtébb alkalmazott jogosult az SSP-re, beleértve a részidés dolgozokat, a
hatarozott idejl szerz6déssel alkalmazottakat, €s ugynokseégi dolgozdkat is. Az SSP
legfeljebb 28 hétig tarthat. A szerz6déses tappénz ennél hosszabb ideig tarthat.
Szerzbdésébdl megtudhatja, hogy ez érvényes-e onre.

Ha nem kaphat SSP-t, vagy ha 28 hétnél hosszabb ideig volt beteg, munkaltatojatol
kap egy SSP1 nyomtatvanyt és indoklast. Az SSP1 nyomtatvannyal folyamodhat
munkaképtelenségi tamogatas-vagy jovedelem-kiegészitésért (ESA) a helyi
tamogatasi hivatalhoz, amennyiben nem jogosult SSP-re vagy szerzédéses
tappénzre.

Mennyi tappénzt fog kapni?

Vagy az SSP-t fogja kapni, vagy — ha munkaszerzédése ennél nagyobb 6sszegre
jogositja fel betegség esetén — a szerz6désben meghatarozott 6sszeget. Ez
kevesebb lehet a normal napi fizetésénél, de nem lehet kevesebb az SSP
O0sszegénél, amely 86,70 font hetente.

Nem kaphat SSP-t az elsé harom napra, amikor betegség miatt tavol marad. Erre a
harom napra csak akkor jogosult tappénzre, ha erre a munkaszerzédése
feljogositja. Ezt kdvetéen minden napra meg kell kapnia az SSP dsszegét, amikor
normalis korulmények kdzott dolgozna, de betegség miatt tavol marad.

Ha a betegség alatt az SSP az egyetlen bevétele, tovabbi tamogatasokat is
igényelhet, igy példaul lakascélu tamogatast. Az adatlap végén talalhato Tovabbi
segitség részb6l megtudhatja, milyen tamogatasokra jogosult.

A munkaltaté értesitése a betegségrol

Amennyiben teheti, azonnal k6zolje munkaltatéjaval, hogy beteg, és nem tud
dolgozni. Ha ezt elmulasztja, veszithet a tappénzbdl (Iasd alabb). Munkaltatéjanak
lehetnek elbirasai arra nézve, hogy mi a tennivald, ha betegség miatt nem tud
dolgozni. Ragaszkodhatnak példaul ahhoz, hogy mar az els6 napon jelentse, hogy
beteg. Ezek az el6irasok az On munkaszerzédésének részét képezik, amelyeket a
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munkaltatonak elére kell kézolnie Onnel. Amennyiben nem tartja be ezeket a
szabalyokat, megszegi a munkaszerzédést.

Ha az SSP-t kapja, munkaltatjanak meg kell fizetnie Onnek az SSP, még akkor is,
ha On nem teljesiti az alabbiakat:
e nem mutat fel orvosi igazolast a betegség nyolcadik napjaig
e nem telefonal be egy bizonyos id6pontig, és jelenti, hogy beteg
e amikor betegség miatt tavol marad, nem telefonal be tébb mint heti egy
alkalommal
e nem telefonal be sajat maga, és ezt valaki mas teszi meg 6n helyett.

Munkaltatéja nem tagadhatja meg az SSP kifizetését a fentiek alapjan. Szerzédéses
tappénz esetén azonban munkaltatoja érvényesithet ilyen jellegl elbirasokat.

Esetleg ki kell toltenie egy 6nigazolasi nyomtatvanyt, hogy igazolja
munkaltatéjanak a betegségét. Ezt vagy azért kell megtennie, hogy SSP-ben
részesuljon, vagy szerzédés szerinti tappénzt kapjon, attél figgben, hogy a
munkaltatoja milyen szabalyokat allit fel az SSP-re és/vagy a szerz6désben foglalt
tappénzre vonatkozdan. Részletes informaciot szerezhet az dnigazolassal
kapcsolatban, illetve talal egy 6nigazolasi nyomtatvanyt is a GOV.UK oldalon:
www.gov.uk. Eléfordulhat, hogy a munkaltatéja a sajat nyomtatvanyat kéri
hasznalni.

Orvosi igazolasok vagy munkaképességi igazolasok

Az orvosi igazolast munkaképességi igazolasnak (fit notes) is nevezik. Az orvosi
igazolas kiallitasaval kezel8orvosa igazolhatja, hogy On nem munkaképes, illetve
csak abban az esetben munkaképes, ha munkahelyi korulményeiben bizonyos
valtoztatasokat eszkozdlnek.

Hogy mely valtoztatasok szilkségesek a munkahelyen, abban Onnek
munkaaddjaval kozosen kell megallapodnia. Amennyiben munkaadoja megtagadija
az On orvosa altal javasolt valtozasokat, On nem minésil munkaképesnek, és
tovabbra is igénybe veheti a kotelezd tappénzt.

Amennyiben a varhatdénal hamarabb meggyogyul, visszatérhet a munkahelyére az
orvosi igazolason jelzett id6pont elétt, ha ebbe munkaltatdja is beleegyezik. A
munkaltatoja azonban megkérheti arra, hogy egy Uj orvosi igazolast mutasson be
arrél, hogy alkalmas arra, hogy munkahelyére visszatérjen.

Visszautasithatja-e munkaltatéja, hogy fizessen, ha betegség miatt
tavol marad?

Munkaképtelenség miatt marad tavol

Ha rokkant, és munkaltatéja a rokkantsagaval kapcsolatos betegség miatt jaro
tappénz kifizetését elutasitja, ezzel valoszinlleg torvénysértést kovet el. Panaszt
tehet jogellenes banasmaodért a munkaligyi birésagon (rokkantsagi
diszkriminacid), de ehhez el6bb munkaltatdja ellen irasos panaszt kell benyujtania.
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Kérjen segitséget egy tapasztalt tanacsadotdl (lasd az adatlap végén talalhato,
Tovabbi segitség részt).

Nem jelenti azonnal, hogy beteg

Ha alapos indok nélkul nem jelenti munkaltatéjanak azonnal, hogy beteg,
elveszitheti az SSP vagy a szerz6déses tappénz egy részét vagy teljes 6sszegét.
Munkaltatoja elutasithatja a szerz6déses tappénz kifizetését azokra a napokra,
amikor tavolmaradt és nem jelentette, hogy beteg.

Tobb rovid idészakra marad tavol betegség miatt

Ha egy évben tobb mint négy rovid (négytél hét napig) idészakra marad tavol
betegség miatt, munkaltatdja megkeresheti a Medical Services (Betegellatas)
hivatalt, hogy ellenérizze, milyen okbdl maradt tavol. Munkaltatéja a HM

Revenue and Customs (HMRC - Ado- és Vamhivatal) révén veheti fel a kapcsolatot
a Medical Services-szel. Felkereshetik orvosat is, hogy betegsége felél
erdeklédjenek. A Medical Services nem keresheti fel orvosat, hacsak 6n erre
engedélyt nem ad. Ha a Medical Services jelentésében az all, hogy alapos indok
nélkul maradt tavol a munkabdl, munkaltatéja megtagadhatja az SSP kifizetését. Ha
nem ért egyet ezzel a dontéssel, fellebbezhet ellene.

Hosszu id6szakokra marad tavol

Ha hosszu idészakokra marad tavol, munkaltatoja kapcsolatba léphet a Medical
Services-szel annak eldontésére, hogy 6n megfeleld allapotban van-e a
munkaveégzéshez. Ha a Medical Services szerint 0n alapos indok nélkul maradt
tavol a munkabdl, munkaltatéja megtagadhatja az SSP kifizetését. Ha nem ért egyet
ezzel a dontéssel, fellebbezhet ellene.

Mit tehet, ha munkaltatéja nem hajlandé kifizetni az SSP-t

Ha ugy gondolja, hogy jogosult az SSP-re, de munkaltatéja nem hajlando kifizetni
azt, erre vonatkozo kérelmét egy SSP1 nyomtatvanyon kell megindokolnia. Ezzel a
nyomtatvannyal kérheti a munkaképtelenségi tamogatast vagy jovedelem-
kiegészitést (ESA) juttatast, és kérheti a HMRC-t az SSP-re valo6 jogosultsag
felllvizsgalatara. A nyomtatvanyt a helyi Department for Work and Pensions (DWP -
Munka- és Nyugdijugyi Osztaly) hivatalahoz kell bekuldenie.

Ha a DWP nem biztos abban, hogy 6n jogosult az SSP-re, nyomtatvanyanak
masolatat tovabbitani fogja a HMRC tarsadalombiztositasi hozzajarulasok
hivatalahoz. A biztonsag kedvéért kuldje el 6n is a nyomtatvany masolatat a helyi
tarsadalombiztositasi hozzajarulasok hivatalahoz (a cimet barmely helyi HMRC
hivatalban elkérheti).

Ha munkaltatoja megtagadja, hogy SSP1 nyomtatvanyt adjon énnek, forduljon
irasban a helyi tarsadalombiztositasi hozzajarulasok hivatalhoz, és igényelje az
Employment and Support Allowance (ESA)-t a DWP-t6l. A HMRC dontése
munkaaddjara nézve jogilag kotelezd érvényid. A dontés megfellebbezésére
mindkett6juknek joga van.

Ha 6n jogosult az SSP-re, de munkaltatdja megtagadja annak kifizetését,
munkaugyi birésagon feljelentést tehet toérvényellenes bércsdkkentésért. Ezt
megel6z6en viszont munkaltatojanal is panaszt kell tennie. A HMRC pénzbirsagot
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szabhat ki arra a munkaltatora, aki ismételten megtagadja az SSP kifizetését.

Szabadsag alatt betegszik meg

Ha On a szabadsaga idején ugy megbetegszik, hogy az feljogositana a betegség
miatti tavolmaradasra, akkor megkérheti munkaaddjat, hogy erre az idére ne
szabadsagkeént, hanem betegség miatti hianyzaskeént tekintsen. Ezek utan
kiegészité szabadsagot igényelhet munkaaddéjanal a betegség miatti hianyzas
idejére.

Ugyanakkor, ha a tavolmaradas idejét szabadsag helyett betegség miatti
hianyzasként kivanja kezelni, munkaadodja erre az idére szabadsag alatti fizetés
helyett tappénzt fizethet Onnek. A tappénz 6sszege kisebb lehet a normal
fizetésnél.

A munkaszerzédésének kell meghataroznia, hogyan és milyen maédon kell
tajékoztatnia munkaaddjat betegségeérdl, és milyen igazolasra van ehhez sziksége.

Elbocsatjak amiatt, hogy betegség miatt tavol marad

Ha elbocsatjak, mikbzben az SSP-t kapja, munkaaddjanak adnia kell 6nnek SSP1
nyomtatvanyt. Ebben meg kell indokolnia, hogy miért nem fizeti tobbé az SSP-t. A
kitdltott nyomtatvanyt nyujtsa be a helyi segélyirodaba, ahol ESA-t igényelhet. Ha
ugy véli, hogy elbocsatasanak oka betegsége vagy az, hogy SSP-t igényelt, panaszt
tehet a munkatigyi birésagon. Azonnal forduljon tapasztalt munkaugyi
tanacsadohoz. Erre vonatkozo tovabbi tudnivalokat az alabbiakban talal.

Rokkantsaga miatt bocsatjak el

Amennyiben 6n rokkant, és munkaltatoja azért bocsatja el, mert rokkantsagaval
kapcsolatos betegség miatt marad tavol, ezzel valoszinileg torvénysértést kovet el.
Panaszt tehet jogellenes banasmaédért a munkaugyi birésagon (rokkantsagi
diszkriminacio). Ezt megel6z6en azonban munkaltatoja ellen irasos panaszt kell
benyujtania. Kérjen segitséget egy tapasztalt tanacsadotol.

Tovabbi segitség

Allampolgari Tanacsadé Iroda (Citizens Advice Bureau)

A Citizens Advice Bureaux (CAB) ingyenes, bizalmas, elfogulatlan és fuggetlen
tanacsadast biztosit problémai megoldasara. Az Onhéz legkdzelebbi CAB — kdztiik
olyanok, amelyek e-mailben is adnak tanacsot — konnyen elérhetbek, ha a
kovetkezd linkre kattint: nearest CAB. Vagy keresse a telefonkényvben a’C’
betlnél.
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Tovabbi segité informacié az Adviceguide-roél

e Munkahelyi vitak megoldasa e A munkaltaté visszatartja a fizetést
e Jarulékok betegek vagy rokkantak

e Tavolmaradas a munkabdl betegség .
szamara

miatt

e Fogyatékkal élék elleni hatranyos
megkulonboztetés

Jelen tajékoztatét a National Association of Citizens Advice Bureaux (Allampolgari Tanacsadé
Irodak Orszagos Egyesiilete) Citizens Advice néven miikodo szervezete altalanos
tajékoztatasi céllal készitette el, igy az nem tekinthet6 a targyra vonatkozé térvényi
szabalyozas teljes korii ismertetésének. Tajékoztatjuk tovabba, hogy a leirtak csupan
Angliara, Walesre és Skéciara vonatkoznak.

A tajékoztaté utolsé frissitésére 2013. szeptember 2-an keriilt sor, az informaciék
feliilvizsgalata havonta térténik. Amennyiben Onnek régebbi példany all rendelkezésére,
akkor annak helyessége ellenérzéséhez kérjiik, forduljon a helyi Citizens Advice Bureau
szervezethez, vagy latogasson el weboldalunkra - www.adviceguide.org.uk -, ahonnan
naprakész masolat toltheto le.
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