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Bevandorlé munkavallalék — munkahelyi jogok
Migrant workers - rights at work

Ki szamit bevandorlé munkavallalonak?

Szinte minden munkavallalé rendelkezik munkahelyi jogokkal. A bevandorlé
munkavallalo olyan szemely, aki kulfoldrél, munkavallalas céljabdl érkezik az
Egyesilt Kiralysagba. A bevandorlé6 munkavallalék gyakran vallalnak munkat
szallodakban, éttermekben, élelmiszer feldolgozé Uzemekben, tovabba
gyumolcsszedésnél, és kagylégydljtésnél.

Akinek azonban nincs engedélye a bevandorlasi hatésagoktél (UK Border Agency,
hatarigynokség) az egyesult kiralysagi munkavallalasra, és illegalisan dolgozik, azt
nagyon kevés jog illeti meg. Ha On illegalisan dolgozik az Egyesiilt Kiralysagban,
illetve nem biztos benne, hogy rendelkezik-e munkavallalasi engedéllyel, akkor a
tajékoztatonkban leirtak nagy része nem vonatkozik Onre. Haladéktalanul kérje ki
egy szakertd vélemeényét.

Amennyiben On az Eurépai Uni6 tagallamabol érkezik, valdszinileg dolgozhat az
Egyestilt Kiralysagban. 2011. majus 1. 6ta, nem szukséges magat regisztralnia a
munkavallaléi regisztracids rendszerben (Workers Registration scheme). Eltéré
szabalyok érvényesek, ha On Bulgariabdl vagy Romaniabdl érkezik.

Munkavallalashoz f(iz6d6 jogok

Munkavallalok azért rendelkezik ezekkel a jogokkal, mert torvény szabalyozza, hogy
a személy, akinek dolgozik (munkaltaté), hogyan banhat Onnel. Ha a munkaltatoja
megszegi a térvényt, megteheti a megfelel6 lépéseket. Ha azonban On bevandorld
munkavallald, és egy munkahelyi problémat szeretne rendezni, akkor a tobbi
dolgozodnal nagyobb a kockazata arra, hogy elveszti munkajat, az ahhoz jaré
szallasat, és akar még egyesult kiralysagi tartdzkodasi engedélyét is.

Az itt leirt jogok, nem terjednek ki feltétleniil minden Ont megilleté jogra. Bévebb
felvilagositas érdekében, kérjen tanacsot (lasd lent).

A minimalbérhez f(iz6dé6 jog

Szabalyok hatarozzak meg azt, hogy a munkaltatbnak mekkora orabért kell fizetnie. A
kotelezben fizetendd legalacsonyabb dsszeget nemzeti minimalbérnek (National
Minimum Wage, NMW) hivjuk. Ennek 6sszege a munkavallalé koratdl figg. Ha On
mez6gazdasagi munkat végez, példaul betakaritasnal vagy gyumolcsszedésnél
dolgozik, mas tipusu munkakhoz képest némileg eltéré szabalyok hatarozzak meg,
hogy milyen bért kell kapnia.

A munkaltatotol bérjegyzéket kell kapnia, amely részletezi a kifizetett bért. Joga van
a munkabéréhez és a munkaltato koteles kifizetni az Onnek jaro teljes 6sszeget.
El6fordulhat, hogy a munkaltaté bizonyos 6sszegeket levon a bérbél, igy példaul
az elhelyezés, az étkezés, a képzés, a munkaba torténd utazas, illetve az 1
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Egyesult Kiralysagba tortéend beutazas koltségeit. Levonasra kerulhetnek a munka
megszerzésével kapcsolatos koltségek is. Szabalyok hatarozzak meg azt, hogy a
munkaltato a fentiekkel 6sszefuggésben mennyit vonhat le a bérbdl, illetve, hogy a
bér nem csdkkenhet egy meghatarozott 6sszeg ala. Annak kiszamitasahoz, hogy
On megkapja-e a minimalbért, az elhelyezésért felszamithaté maximalis 6sszeget
kell figyelembe venni.

A munkaltato kizardlag akkor csdkkentheti a bért az elhelyezésért és a képzésért
felszamitott 0sszeggel, ha ehhez a munkavallal6 irasban hozzajarult. Még ebben az
esetben sem fizethet azonban a munkaltaté a nemzeti minimalbérnél kevesebbet.
Ha On ugy gondolja, nem kapja meg az Onnek jaro teljes dsszeget, kérje egy
szakért6 tanacsat.

Ha tovabbi tanacsra van sziksége a nemzeti minimalbérrel kapcsolatban,
érdeklédjon a Pay and Work Rights (Fizetési és Munkajogi Hivatal) segélyvonalan, a
0800 917 2368-as telefonszamon. A bizalmas jelleggel mikodé segélyvonal
munkatarsai tobb nyelven is szolgalhatnak tanaccsal.

A heti maximalis 6raszam ledolgozasahoz f(iz6d6 jog

Szabalyok hatarozzak meg, hogy egy héten hany 6érat dolgozhat. A munkaidé nem
lehet hosszabb heti 48 6ranal, kivéve, ha a munkavallalé ahhoz irasban hozzajarult.
A munkavallalé nem kényszerithetd arra, hogy heti 48 éranal tobbet dolgozzon. A
munkanap soran joga van szunetet tartani, illetve a munkahét soran szabadnapok
illetik meg. A mezbgazdasagban dolgozdkra kulonleges szabalyok vonatkoznak. Ha
On ugy érzi munkaideje hosszabb, mint az indokolt lenne, kérjen tanacsot (lasd
lent).

A fizetett szabadsaghoz f(iz6d6 jog

Munkavallaloként évenként 5,6 het fizetett szabadsagra jogosult. Ha On heti 5 napot
dolgozik, 28 nap fizetett szabadsag jar Onnek egy évben. Ha On nem kap
szabadsagot, vagy a szabadsag napjait nem fizetik ki, kérjen tanacsot (lasd lent).

Az egészség és biztonsag védelméhez fliz6d6 jog

A munkaadd koteles gondoskodni a munkavégzeés biztonsagardl. Ez azt jelenti,
hogy a munkaltatonak olyan munkafeltételeket kell biztositania, amely nem valt ki
sérulést vagy betegséget, tovabba biztositania kell a munkavédelmi szabalyok
ismeretét. Ha On ugy érzi, munkahelye nem biztonsagos, kérjen tanacsot.

Sziiléi munkahelyi jogok

A legtébb dolgozé nének joga van szulési szabadsagot kivenni. Ennek anyasagi
szabadsag a neve. Azonban nem minden dolgozo rendelkezik ezzel a joggal.
Egyes munkaltatok azt allithatjak, hogy a dolgozonak nincs joga anyasagi
szabadsagra menni. Ha a munkaltatdja azt mondja, hogy Onnek nincs joga erre,
akkor forduljon tanacsadohoz.

Legfeljebb 52 hetes anyasagi szabadsagot lehet kivenni. A fizetett anyasagi
szabadsag joga azonban nem illet meg minden nét. Kérdezze meg egy szakért6tal,
hogy On kivehet-e fizetett anyasagi szabadsagot.

Egyes munkavallalok fizetett apasagi szabadsagra mehetnek, miutan feleseguk
vagy élettarsuk szult. Kérdezze meg egy szakért6tél, van-e Onnek ehhez joga.
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Tovabba bizonyos esetekben osztozhat partnere anyasagi szabadsagaban.
Kérdezze meg szakért6tél, hogy On jogosult-e erre.

A diszkriminacio elleni védelemhez f(iz6d6 jog

Az Egyeslilt Kiralysagban dolgozé 6sszes munkavallalé jogosult arra, hogy
munkaadodja megvedije 6t a diszkriminaciotdl. Ide tartozik a kor, fogyatékossag,
nemvaltoztatas, hazassag vagy bejegyzett élettarsi kapcsolat, terhesség vagy
anyasag, faj, vallas vagy hit, nem, nemi iranyultsag alapjan torténé
megkulonboztetés.

A felmondashoz f(iz6d6 jog

A munkavallalénak joga van a munkahely felmondasara, ha nem kivan ott tovabb
dolgozni. A munkavallal6t ebben senki, a munkaltaté sem akadalyozhatja meg.
Vannak olyan bevandorlé munkavallaldk, akik esetében az Egyesult Kiralysag
Hatarugynoksége (UK Border Agency) nem engedélyezi azt, hogy ha kilépnek, vagy
elbocsatjak 6ket, mas munkat keressenek, mint amelynek a végzésére az Egyesult
Kiralysagba érkeztek. El6fordulhat, hogy az uj munkavallalas el6tt meg kell varnia,
amig a Home Office elvégzi a szlikséges papirmunkat.

Amennyiben On kilépett vagy elbocsatottak, és nem biztos abban, véllalhat-e Uj
munkat, kérdezzen meg egy szakeértét. (Lasd az alabbiakban).

Abban az esetben, ha a munkaaddéval kotott megallapodasban szerepld idépont
el6tt kivanja elhagyni az Egyesult Kiralysagot, el6fordulhat, hogy nem tudja majd
megvaltoztatni a repuléjegyen szerepld kiutazasi idépontot. Ez akkor fordulhat el,
ha az Egyesult Kiralysagba valé beutazasat valaki mas, példaul egy allaskozvetitd
fizette. llyen helyzetben kérjen tanacsot egy szakért6tél.

A munkaltaté visszatartja az utlevelet

Egy napnal tovabb sem a munkaltatonak, sem az allaskdzvetitének nincs joga
visszatartani az utlevelet vagy barmely mas hivatalos okmanyt. Ha a munkaltaté a
munkavallalé beleegyezése nélkil tartja maganal az utlevelet, térvénysértést kdvet
el. Ha az utlevelet kérésre sem adjak vissza, kérje egy szakeért6 vélemeényeét.

Allaskozvetitokkel és munkastoborzékkal kapcsolatos problémak

Lehetséges, hogy On ugy érkezett az Egyesiilt Kiralysagba, hogy egy allaskézvetitd
munkat szerzett Onnek. Az allaskdzvetiték néha hamisan tajékoztatjak a munkarol.
El6fordulhat, hogy nem a varakozasoknak megfelel6 bért kapja illetve a
munkakorulmények is eltéréek a megigértektdl.

Lehetséges, hogy On toborzé (gangmaster) kézremiikbédésével dolgozik az
Egyesult Kiralysagban. A toborzé olyan személy, aki munkat kozvetit példaul
farmokra, szallodakba, éttermekbe vagy épitkezésekre.

Amennyiben nehézségekbe Utkozik az allaskozvetitéjével vagy a toborzéjaval
kapcsolatban, tanacsot kérhet a Pay and Work Rights (Fizetési és Munkajogi
Hivatal) segeélyvonalan, a 0800 917 2368-as telefonszamon.

Ezt azonban csak abban az esetben teheti meg, ha az allaskozvetité rendelkezik
irodaval az Egyesult Kiralysagban. Amennyiben nem rendelkezik ilyennel, a

legtobb esetben sajnos nem lehet mit tenni.
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Tovabbi segitség

Citizens Advice Bureau

A Citizens Advice Bureaux (Allampolgéari Tanacsadoé Iroda, CAB) ingyenes,
bizalmas, elfogulatlan és partatlan tanacsadassal segit a problémak megoldasaban.
Az Onhéz legkdzelebbi CAB — kdztiik azok, amelyek e-mailben is adnak tanacsot —
a kovetkezb linkre: nearest CAB kattintva konnyen elérhetd, , illetve az irodak a a
helyi telefonkdnyvben is szerepelnek a,C” betlnél.

A Trades Union Congress (Szakszervezeti szovetség, TUC)

A TUC honlapjan a www.worksmart.org.uk oldalon munkavallaléi jogokkal
kapcsolatban bévebb informacio all rendelkezésre a bevandorlé munkavallaldk
részére. Mikddik egy lengyel nyelvi webhely a www.pracawbrytanii.eu cimen,
valamint egy portugal nyelvi webhely (www.trabalharnoreinounido.org).

A Directgov weboldal

A kormany weboldala, amely az Anglidban és Walesben dolgozé mez&gazdasagi
munkasok szamara nyujt tajékoztatast mez6gazdasagi ugyekkel, illetve a
mez6gazdasagi minimum jovedelemre valo jogosultsagukkal kapcsolatban.
Latogassa meg a www.direct.gov.uk oldalt.

UK Border Agency (hatariigynokség)
Bolgar és roman bevandorlé munkavallalokkal kapcsolatos részletesebb informacidk
az UK Border Agency webodalan talalhatok: www.ukba.homeoffice.gov.uk.

Tovabbi hasznos Adviceguide (Tanacsado kalauz) tajékoztatok magyarul:

* A munkaado visszatartja a bért * Nemzeti minimalbér * Munkaid§

Tovabbi hasznos Adviceguide tajékoztatok

[Ez az informacid kizardlag angol nyelven hozzaférhetd]

» Szabadsag és fizetett * A munkahelyi elbocsatas * Alapvetd munkavallaloi
szabadsag kdzlése jogok

Jelen tajékoztatot a National Association of Citizens Advice Bureaux (Allampolgari Tanacsadé
Irodak Orszagos Egyesiilete) Citizens Advice, néven miikodoé szervezete altalanos tajékoztatasi
céllal készitette el, igy az nem tekinthetd a targykorre vonatkozé torvényi szabalyozas teljes kori
ismertetésének. Tajékoztatjuk tovabba, hogy a leirtak csupan Angliara, Walesre és Skéciara
vonatkoznak.

A tajékoztaté utolsé frissitésére 2011. december 5-én keriilt sor, az informacidk feliilvizsgalata
havonta torténik. Amennyiben Onnek régebbi példany all rendelkezésére, annak helyessége
ellenérzéséhez kérjiik, forduljon a helyi Citizens Advice Bureau szervezethez, vagy latogasson el
weboldalunkra - www.advicequide.org.uk — ahonnan letoltheti a frissitett dokumentumot.
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