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Munkaidd
Working hours

HUNGARIAN / MAGYAR

Hany érat dolgozhat egy héten?

A torvényi el6irasok értelmében a legtébb munkavallalé heti atlagban legfeljebb 48
orat dolgozhat. Ez id6szak tartalmazza az esetleges tulérakat is. A munkavallalonak
azonban lehet6sége van heti 48 6ranal tobbet dolgozni, ha arrél munkaadojaval
megallapodik. A munkaad6 a munkavallalét annak beleegyezése nélkul 48 oranal
hosszabb munkavégzésre nem kényszeritheti.

Eltéré szabalyok érvényesek a 18 év alatti munkavallalokra, akik heti atlagban
legfeljebb 40 érat dolgozhatnak.

Bizonyos munkavallalokra ezek a szabalyok nem vonatkoznak. Ha On az alabbi
munkakorok valamelyikében dolgozik, a heti munkaidét munkaszerzédése
hatarozza meg:

e jarmivezet6k, ugymint tehergépkocsi-, autébusz- vagy nehézgeépjarmui-
vezetok.

e rendd6rség, hadsereg és a polgari védelem tertletén dolgozék (példaul
tlzoltdk vagy parti 6rség),

e orvosgyakornokok,

e maganhazaknal dolgozé haztartasi alkalmazottak.

Ha bizonytalan abban, hogy a heti 48 éras munkaid6 Onre vonatkozik-¢, illetve ugy
véli, hogy az On munkakodre a fenti kategoriak valamelyikébe tartozik, kérje szakértd
tanacsat! (tovabbi segitségért lasd a tajékoztatd végét).

Mit értiink 48 oras munkahét alatt?

Az a szabaly, miszerint a heti munkaiddé nem lehet hosszabb 48 6ranal, nem jelenti
azt, hogy On ennél soha nem dolgozhat tébbet. A munkaval tolthet6 orak szamat
rendszerint egy 17-hetes id6szak atlaganak figyelembe vételével alakitjak ki. Ezt
hivjuk targyidészaknak.

A heti atlagos munkaidé ugy szamolhato ki, hogy a ledolgozott 6rak szamat
elosztjuk a targyidészakban szerepl6 hetek szamaval. Amig az igy kapott szam nem
haladja meg a 48-at, a munkaidé megfelel a térvényi eldirasoknak.

Mi szamit munkaidonek?

Az atlagos munkaid6be bizonyos idészakok nem szamitanak bele. Ezek a
kovetkezdk:

e szabadsag (szabadsag alatt itt a térvény altal meghatarozott minimalis
kiadando szabadsagot kell érteni; ha munkaszerzédése értelmében On ennél
hosszabb szabadsagot kap, a hozzaadott napok is munkaidének szamitanak)

e Dbetegallomany

e az aziddszak, amig a munkavallalé anyasagi vagy apasagi, illetve
orokbefogadasi vagy gyermekgondozasi szabadsagon van
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e ebédszunet (kivéve, ha azt le kell dolgozni)

e a munkahelyre valo bejarashoz szikséges utazassal eltdltott idd (kivéve, ha az
utazasra a munkavégzés miatt, példaul egy megbeszélés kapcsan van
szlukséq)

e ha a munkavégzésre otthon kerll sor, csak a munkaltaté altal jovahagyott idé
szamit munkaidének.

Rendelkezésre allasi idot vallalé munkavallalok

Amennyiben a munka ,rendelkezésre allasi id6t” is magaban foglal, ez az idészak
munkaidének szamit.

Rendelkezésre allni altalaban véve azt jelenti, hogy képesnek kell lenni a
munkavégzésre a munkaado felszdlitasara. Jelentheti azt, hogy a munkavallalonak
a munkahelyén, illetve attdl adott tavolsagon belll, vagy esetleg otthon kell
tartozkodnia.

Ha a munkaad¢ a rendelkezésre allasi id6 alatt egy bizonyos helyen valo
tartézkodast kovetel meg, akkor a teljes rendelkezésre allasi id6 munkaidének
szamit. Még akkor is ez a helyzet, ha a munkavallalonak engedélyezik az alvast a
rendelkezésre allasi id6 alatt. Ha a munkavallalonak a rendelkezésre allasi id6 alatt
nem kell egy bizonyos helyen tartézkodnia, akkor a rendelkezésre allasi id6 csupan
a tényleges munkavégzés megkezdésétdl szamit munkaidének.

Dolgozhat-e a munkavallalé heti 48 éranal tobbet sajat dontése alapjan?

Sajat dontése alapjan a munkavallalé 48 6ranal tobbet is dolgozhat, azonban az
erre vonatkozé beleegyezés érdekében a munkaadonak nem szabad nyomast
gyakorolnia. Ha a munkavallalé 48 6ranal tobbet kivan dolgozni, errdl irasban
ertesitenie kell a munkaadot. Ez az irasos értesités igazolja a munkaado szamara
azt, hogy a munkavallal6é beleegyezését adta. A heti 48 oran tuli munkavégzés
kapcsan hozott dontését a munkavallalé megvaltoztathatja, azonban errdl a
munkaadot legkevesebb 7 nappal korabban értesitenie kell. Ez az értesitési
kotelezettség akar maximum 3 hénapos is lehet, ha a munkaado és a munkavallalo
korabban ebben megallapodott.

Ha a munkavallalé heti 48 éranal tdbbet dolgozik, és ugy dont, hogy ezt a
tovabbiakban nem folytatja, fizetése valésziniileg cs6kkenni fog.

Kikényszeritheti-e a munkaadé a 48 érasnal hosszabb heti munkaid6t?

Torvénybe utkozik, ha a munkaltaté beleegyezése nélkul megprobalja
kikényszeriteni a heti 48 6rasnal hosszabb munkavégzést. A munkavallalé nem
részesulhet méltanytalan vagy hatranyos elbanasban, illetve megtorlasban azért, ha
megtagadja a heti 48 6rat meghaladd munka elvégzését. Ha a munkaadé emiatt
méltanytalanul banik a munkavallaldval, elbocsatja, vagy leépiti, a munkavallalé
panasszal fordulhat az munkaligyi dontébirésaghoz (azonban ha alkalmazasban
all, legtdbb esetben el6szor a munkaadodja felé koteles panaszt tenni). A munkatgyi
dontébirésaghoz benyujtott kereset szigoru hataridbhoz kotott; altalaban harom
hénap, minusz egy nap attél a datumtél szamitva, hogy az a dolog utoljara
megtortént, melyre panasza vonatkozik.
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Amennyiben egy munkaugyi birésaghoz panasszal kivan fordulni, a hataridék
betartasa érdekében hasznos ha mielébb tapasztalt szakember segitségét kéri.

Ejszakai munkavallalok

A munkaiddre vonatkozé 48 6ras korlat mellett az éjszakai munkavallaldkra tovabbi
specialis szabalyok is érvényesek.

On akkor szamit éjszakai munkavallalénak, ha a munkanapbdl rendszeresen
legalabb 3 orat éjszakai idében dolgozik (az ,éjszakai id6” hétoras idétartam, amely
magaban foglalja az éjfél és az 5.00 kozo6tti idészakot).

Ha On éjszakai munkavallalo, 24 6ras periédusban atlagban nem dolgozhat tébbet
nyolc 6ranal. Ezt az atlagot 17 hetes id6szak alapjan szamitjak, melynek
bazisidészak a neve.

Az éjszakai munkavallalok munkaidejének korlatozasa az éjszakai munkavallalok
bizonyos csoportjaira nem érvényes. Ha tovabbi tajékoztatast igényel az Onre
vonatkozo korlatozasokkal kapcsolatban, tekintse meg a Tovabbi segitség pontot.

Tovabbi segitség

Citizens Advice Bureau

A Citizens Advice Bureaux (Allampolgéari Tanacsadé Iroda, CAB), kiilénféle
targykordkben, beleértve a munkavallaloi jogokat, biztosit ingyenes, bizalmas,
elfogulatlan és partatlan tanacsadast. Ha szukséges, az Iroda az adott targykor
szakértbjéhez iranyithatja a munkavallalét. Az Onhéz legkdzelebbi CAB — kdztiik azok,
amelyek e-mailben is adnak tanacsot — a kdvetkezd linkre kattintva: nearest CAB
konnyen elérhet6, Az irodak elérhetéségei szerepelnek a helyi telefonkdnyvben is.

Pay and Work Rights segélyvonalak

A Pay and Work Rights (Fizetési és Munkajogi Hivatal) bizalmas jellegU
segelyvonalan tanacsot kaphat munkaidejével és az éjszakai munkaval
kapcsolatban. A segélyvonal telefonszama: 0800 917 2368 (szo6vegtelefon: 0800
121 4042).

Tovabbi segitséget kaphat a Citizens Advice alabbi tajékoztatéibdl és
szoérodlapjaibol:
[Ez az informacid kizardlag angolul hozzaférhetd]

Szabadsag Anyasagi szabadsag » Apasagi szabadsag
Munkahelyi betegség Fiatalok és foglalkoztatas
Munkahelyi problémak megoldasa

Jelen tajékoztatot a National Association of Citizens Advice Bureaux (Allampolgari Tanacsadé
Irodak Orszagos Egyesiilete) Citizens Advice néven miikodé szervezete altalanos
tajékoztatasi céllal készitette el, igy az nem tekintheté a targykorre vonatkozé torvényi
szabalyozas teljes korii ismertetésének. Tajékoztatjuk tovabba, hogy a leirtak csupan
Angliara, Walesre és Skdciara vonatkoznak. A tajékoztaté utolsé frissitésére 2010. november
16-an keriilt sor, az informaciok feliilvizsgalata havonta torténik. Ha Onnek régebbi példany all
rendelkezésére, annak helyessége ellenérzéséhez kérjiik, forduljon a helyi Citizens Advice
Bureau szervezethez, vagy latogasson el weboldalunkra - www.adviceguide.org.uk -, ahonnan
letoltheti a frissitett dokumentumot.
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