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Az adómentes értékhatár a 2021/2022 adóévben fejenként 12.570 font (ennek a 12-ed része 
a 1048 font), a TB-k fizetési határai igazgatóknak lehet éves elszámolás szerint, 
alkalmazottaknak pedig havi alapúak.

Az angol bérszámfejtési szabályok kumulatí
hónapoktól függenek dolgok, így valamelyest eltérhetnek a számok évközben.

Példa
Abban az esetben, ha egy dolgozó áprilisban kezd el dolgozni bruttó 1200 fontos bérért, akkor a 

ppen alakulnak:

Bruttó bér: 1200 font
- 32 font adó
- 49 font munkavállalói TB
= 1119 font nettó bér

+ 65 font munkáltatói TB

Azaz 1265 fontjába kerül a munkáltatónak, mint teljes költség az, hogy 1119 font nettó összeg a 
dolgozónak kifizetésre kerüljön.

Külföldi lakosok esetén a TB fedezetet A1-es igazolással igazolni szükség az adott országban, 
mely esetben Angliában azt már nem szükséges még egyszer megfizetni.

Employment Allowance (Munkáltatói TB kedvezmény): A legtöbb vállalkozás cégenként 
adóévenként 4
munkáltatói National Insurance-ot nem kell befizetni. (Ez opcionális, így a fenti kalkulációnál 
ezt nem vettük figyelembe.)

Alkalmazottak bejelentésének menete

A bejelentéshez szükséges dokumentumok:
- személyazonosító dokumentum (személyi igazolvány vagy útlevél)
- lakcímigazolásra szolgáló dokumentum (lakcím kártya vagy közüzemi számla)
- P45 formanyomtatvány leadása:

- amennyiben a dolgozónak volt korábbi angol munkahelye, akkor onnan már 
leadnia

- amennyiben a dolgozónak ik munkahelye is angol
munkáltatónál, akkor meg kell adnia, hogy jelenleg is van másik munkahelye.


