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Nemzeti minimalbér
The National Minimum Wage

HUNGARIAN / MAGYAR

Ki jogosult nemzeti minimalbérre?

Az Egyesllt Kiralysagban a 16 éves vagy annal id6sebb munkavallalok nagy része
jogosult a nemzeti minimalbérre (National Minimum Wage, NMW). A minimalbér
egyarant jar allandé munkavallalas, kdzvetitett megbizasos vagy révid tavu
szerzG6dés alapjan végzett munka utan.

A munkavallalok egy részére a nemzeti minimalbér nem vonatkozik. Ok a
kovetkezdbk:

16 év alatti munkavallaldk

e gyermekfelvigyazok (au-pairs) és dadak, ha a csaladnal laknak és a szallasert,
illetve étkezéseért nem fizetnek

egyéni vallalkozok

a fegyveres erdk tagjai

onkéntes munkasok

kormanyzati programok keretében dolgozo6 egyes gyakornokok.

Teljes listat kaphat arrdl, hogy ki jogosult az NMW-re, ha felhivja a Fizetési és
Munkajogi Hivatal segélyvonalat, illetve ha tanacsaddéhoz fordul (lasd a tovabbi
tudnivalokat).

Mekkora a nemzeti minimalbér?

Négy kuldonb6zd mértékl nemzeti minimalbér 1étezik:

21 éves vagy annal id6sebb munkavallalok esetében jelenleg 6ranként 6,31 £
18 és 20 év kozotti munkavallalok esetében jelenleg 6ranként 5,03 £

16 éves (iskolakoteles koron tuli), illetve17 éves munkavallaldk esetében
jelenleg éranként 3,72 £.

19 év alatti, illetve gyakorlatuk elsé évét tolté gyakornokok esetében jelenleg
oranként 2,68 £.

Az NMW egy atlagos 6rabér, mely egy bizonyos id6szakon belll minden egyes
ledolgozott 6ra utan kifizetendd. Hetibér esetén ez az idészak egy hét, havibér
esetén egy hénap. Ha az atlagos 6rabér az NMW-nal nagyobb, a bizonyos 6rakra
jutod kereset alacsonyabb lehet az NMW-nél.

Kizarélag az a munkaid6 szamit bele az NMW-be, melyet ‘on call’ (azaz tgyeletben)
illetve éjszaka a munkahelyén tolt, és ha ez alatt az id6 alatt ébren van és
ténylegesen dolgozik. igy példaul amennyiben az éjszaka folyaman, mint é&jjeli 6r
vagy egy gondozootthonban éjszakai ugyeletesként feladatokat lat el.
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Amennyiben a munkaltaté nem adja meg minimalbért

Ha On ugy véli, hogy Onnek jar a NMW, de azt nem kapja meg, ennek okarol
kérdezze a munkaltatét. Lehetséges, hogy a munkaltaté ezt figyelmen kivul hagyta.
A munkaltato tajekozodhat a Pay and Work Rights (Fizetési és Munkajogi
Hivatal) segélyvonalan (lasd a tajékoztatd végén szerepld ,Tovabbi segitség”
részben). Ha On szakszervezeti tag, kérhet tanacsot a szakszervezeti megbizottol
is.

On nem kényszerithet6 arra, hogy elfogadja a minimalbérnél alacsonyabb bért. Ha a
munkaltatdo megkisérli rakényszeriteni vagy rabeszélni a munkavallalét arra, hogy a
minimalbérnél alacsonyabb bérmegallapodast irjon ala, az igy Iétrejott
megallapodas jogilag érvénytelennek mindsul. Abban az esetben, ha a munkaltaté
nem hajlandé targyalni az NMW-rél vagy On gy érzi, hogy nem fordulhat hozza,
hivja a Fizetési és Munkajogi Hivatal segélyvonalat vagy kérje tapasztalt tanacsado
segitségét (lasd a ,Tovabbi segitség” részt).

Ha On ugy véli, hogy munkaltatoja tisztdban van az NMW-vel, de azt nem adja meg,
illetve amennyiben arra kényszeritették, hogy egy olyan szerz6désbe egyezzen
bele, mely a minimalbér szintjét nem éri el, hivja a Fizetési és Munkajogi Hivatal
segelyvonalat, akik értesitik az NMW-vel kapcsolatos ugyekkel foglalkozé
végrehajté szervezetet (NMW enforcement agency). Az igynokséget, amelyet a
HM Revenue and Customs (Ofelsége Addhivatala) miikddtet, vizsgalatot indithat
azok ellen a munkaltatok ellen, akik nem fizetik meg munkavallaldiknak a
minimalbért. Ha On nem kivanja, hogy munkaltatdja tudomast szerezzen arrdl, hogy
On az NMW végrehaijtd (igyndkséghez fordult, a névtelenség iranti igényét jeleznie
kell az GgynOkségnek. Bizonyos eseteken a munkaltaté ellen tett bejelentés
retorziohoz vagy méltanytalan munkahelyi banasmddhoz vezethet.

A jogos minimalbér kikényszeritése érdekében jogosulatlan bérlevonas cimén
keresetet nyljthat be a munkaiigyi dontdbirésaghoz. Ha On alkalmazasban all,
ajanlott el6szor egy irasbeli panaszt benyujtania a munkaltatobhoz amennyiben erre
van még lehetdsége az id6keret letelte elétt. Ha On nem alkalmazott, de jogosult az
NMW-re, példaul ha On alvallalkozd, szabadusz6 vagy alkalmi munkat végez, akkor
igényet kozvetlenul a munkaugyi dontébirésaghoz nyujthatja be. A munkaugyi
dontébirésaghoz benyujtandd kereset szigoru hataridbhoz kotott, melynek
betartasara oda kell figyelni, ezért ilyen esetben tapasztalt munkatgyi tanacsadéhoz
vagy ugyveédhez kell fordulni (lasd az alabbiakban). Nem szukséges az, hogy a
munkaltatonal egy adott hosszusagu munkavallal6i viszonnyal rendelkezzen annak
erdekében, hogy a keresetet benyujthassa.

Mit lehet, ha a minimalbér kapcsan emelt panasz kdovetkeztében
retorzidban részesil, vagy elbocsatjak?

Ha On ugy érzi, hogy a munkaaltaté ellen tett bejelentés kdvetkeztében retorzidban
vagy meltanytalan munkahelyi banasmodban részestul, illetve elvesztette allasat,
zaklatasra vonatkoz6 keresetet nyujthat be a munkaugyi dontébirésaghoz, vagy a
munkaszerz6dés megszegése miatt beperelheti a munkaltatét (szerzédésszegés).
Egyiket se tegye meg addig, amig nem kérte tapasztalt munkaugyi tanacsado vagy
jogasz segitségét! (lasd az alabbiakban). Ha On meg kivanja tartani a munkahelyét,
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azt is figyelembe kell vennie, milyen hatassal lehet egy ilyen |épés a munkaltatoval
fennallé kapcsolatara.

A munkaugyi dontébirésaghoz benyujtott kereset hatarideje

Ha egy munkaugyi dontébirdsaghoz keresetet kivan benyuijtani, arra kizarélag harom hénap,
minusz egy nap all a rendelkezésére attdl a datumtdl szamolva, hogy a dolog, melyre
panasza vonatkozik utoljara megtortént. Ez a hatarid6 akkor is érvényes ha panasszal vagy
egy dontés elleni fellebbezéssel fordul a birésaghoz. A hataridék betartasa érdekében
hasznos ha miel6bb tapasztalt szakember segitségeét kéri.

Tovabbi segitség

Citizens Advice Bureau

A Citizens Advice Bureaux (Allampolgari Tanacsadé Iroda, CAB) kiilonféle
targykordkben, beleértve a munkavallaloi jogokat, biztosit ingyenes, bizalmas,
elfogulatlan és partatlan tanacsadast. Ha szukséges, az Iroda a munkavallalot az
adott targykor szakértdjéhez. iranyithatja. Az Onhoz legkézelebbi CAB — koztiik
azok, amelyek e-mailben is adnak tanacsot — konnyen elérhetbek, ha a kovetkez6
hivatkozason: legkdzelebbi CAB, illetve, ha kikeresi az irodak telefonszamat a
telefonkonyvbél.

Pay and Work Rights segélyvonalak

A Pay and Work Rights (Fizetési és Munkajogi Hivatal) bizalmas jellegi
segélyvonalan tanacsot kaphat jogaival és a nemzeti minimalbérrel kapcsolatban. A
segelyvonal telefonszama: 0800 917 2368 (szOvegtelefon: 0800 121 4042).

GOV.UK
A nemzeti minimalbérrdl tovabbi tajékoztatast a Directgov kormanyzati portalon
talalhat, a www.gov.uk cimen.

A TUC weboldala

A TUC (Szakszervezeti Kongresszus) online kalkulatort inditott el, melynek
segitségével a munkavallalok tajékozédhatnak afelél, hogy megkapjak-e a
minimalbért. A kalkulator a TUC worksmart weboldalan érhet6 el:
www.worksmart.org.uk.

Tovabbi hasznos Adviceguide (Tanacsado kalauz) tajékoztaték magyarul:

e A munkaltaté visszatartia e Nemzeti minimalbér e Munkaid6
a bért

Tovabbi hasznos Adviceguide tajékoztatok:
[Ez az informacid kizardlag angol nyelven hozzaférhetd]

e  Szabadsag és a szabadsag e A munkaltatoé e A dolgozo anyakat
idejére kaphato bér visszatartja a bért megilleté jogok

o A dolgozé apakat megilletd o Munkahelyi vitdk megoldasa
jogok
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Jelen tajékoztatét a National Association of Citizens Advice Bureaux (Allampolgari Tanacsadé
Irodak Orszagos Egyesiilete) Citizens Advice néven miik6dé szervezete altalanos
tajékoztatasi céllal készitette el, igy az nem tekinthet6 a targykorre vonatkozé térvényi
szabalyozas teljes korii ismertetésének. Tajékoztatjuk tovabba, hogy a leirtak csupan
Angliara, Walesre és Skéciara vonatkoznak.

A tajékoztato utolso frissitésére 2013. oktober 1-én keriilt sor, az informaciok feliilvizsgalata
havonta torténik. Ha Onnek régebbi példany all rendelkezésére, annak helyessége
ellenérzéséhez kérjiik, forduljon a helyi Citizens Advice Bureau szervezethez, vagy latogasson
el weboldalunkra - www.advicequide.org.uk — ahonnan letéltheti a frissitett dokumentumot.
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